
EJE 

ESTRAT

ÉGICO

LÍNEA 

ESTRATÉGI

CA

PROGRAMA PROYECTO
CÓDIGO 

PROYECTO

INDICADOR Y/O 

DESCRIPCIÓN

PROCESO  QUE APOYA 

SU LOGRO

UNIDAD DE 

MEDIDA
1 2 3

Número de programas a 

autoevaluar
Desarrollo Formativo # 0 2 165 N/A

Resultado de autoevaluación 

de programas
Gestión del Conocimiento % 80 82 300 N/A

2.Gestión planes de 

mejoramiento
PR-1112-2020

Porcentaje de cumplimiento 

de planes de mejoramiento
Gestión del Conocimiento % 70 72 600 N/A

1. Implementar el 

sistema interno de 

aseguramiento de la 

calidad

PR-1121-2020

Cumplimiento de estrategias 

diseñadas para el sistema 

interno de aseguramiento de 

la calidad- SIADA

Gestión del Conocimiento % 0 100 1200 11%

Rendición de cuentas: Ïndice 

de satisfacción de la 

comunidad

Direccionamiento y 

Planeación Institucional y 

Comunicaciones

% 75,61 78 1200 93,33%

Cumplimiento de las salidas 

de la revisión por la dirección

Direccionamiento y 

Planeación Institucional y 

Aseguramiento de la 

Calidad 

% 70 80 40 N/A

Percepción resultados de la 

satisfacción Autoevaluación 

Institucional

Planeación y Gestión del 

Conocimiento
% 0 75 1200 N/A

Implementación del sistema 

de información para la toma 

de decisiones

Secretaria General,  

Direccionamiento y 

Planeación Institucional

MIPG

% 0 80 40 30%

ESTAD

O AL 

FINAL 

DEL 

AÑO
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1. Autoevaluación de 

programas 

académicos para 

mejoramiento 

continuo

1.Autoevaluación de 

programas académicos

2. Autoevaluación 

Institucional para el 

cumplimiento de los 

fines misionales 2. Gestión de la 

autoevaluación 

Institucional

SEGUIMIENTOSFECHA DE CORTE: ABRIL 30 DE 2020

PRESUPUESTO 

INICIAL

LÍNEA 

BASE 

ANTERIOR

META 

DEL 

AÑO

POBLACIÓN 

A IMPACTAR

PR-1111-2020

PR-1122-2020

 
ESCUELA SUPERIOR TECNOLÓGICA DE ARTES DÉBORA ARANGO 

PROCESO DE  DIRECCIONAMIENTO Y PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
FORMATO INFORME DE SEGUIMIENTO A PLANES DE ACCIÓN 

 

Código: DP-FO-04 Versión: 2 
Fecha de aprobación: 

01/28/2020 

 



1.Certificación norma ISO 

9001:2015
PR-1131-2020

Sostenimiento del  certificado 

en norma ISO 9001:2015

Aseguramiento de la 

Calidad 
# 1 1 1200 N/A

Construcción y apropiación 

social de los PPI: Plan 

Implementado

Gestión del Conocimiento 

Desarrollo Formativo
% 2 1 1200  $            17.500.000 N/A

1. Cualificación Docente PR-2131-2020

Docentes de planta en 

proceso de formación en 

maestría y/o doctorado

Desarrollo Formativo

Gestión Humana # 8 1 1 1

2. Gestión de la docencia PR-2132-2020
Inversión en el desarrollo de la 

docencia

Gestión Humana y 

Gestión

Financiera

% 100 100 160  $       2.097.339.752 N/A

500

1. Acreditación de 

programas 

académicos 

acreditables

1. Consolidación de 

condiciones iniciales de 

programas académicos 

acreditables

PR-1211-2020

Documento consolidado en 

las condiciones iniciales de 

programas acreditables

Gestión del Conocimiento

Desarrollo Formativo
# 0 2 1200

4. Posicionamiento de los 

proyectos integradores
PR-2124-2020

Construcción y apropiación 

social de los PFI: Plan 

Implementado

Gestión del Conocimiento 

Desarrollo Formativo
# 5 5 1200 18.000.000$            

3. Creación de 

programas en diferentes 

modalidades de 

formación
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1. Ampliación de la 

oferta de programas 

académicos en 

diferentes modalidad 

de formación

2. Formación 

multidimensional
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5. Tránsito a la 

educación terciaria
PR-2125-2020

1200

PR-2113-2020
Documento de estudio de 

factibilidad

Gestión del Conocimiento 

Desarrollo Formativo
# 0 1

Autoevaluación de los 

programas técnicos laborales 

existentes

Gestión del Conocimiento 

Desarrollo Formativo
% 7 7 120 100%

Aseguramiento de la 

Calidad 
# 1 1

1

N/A

N/A

3. Fortalecimiento del 

capital docente

3. Certificación en 

Normas Técnicas de 

calidad 2.Certificación en 

Responsabilidad social
PR-1132-2020

Sostenimiento del certificado 

en Responsabilidad Social

N/A



3. Plan de estímulos e 

incentivos académicos
PR-2133-2020

Cumplimiento del plan de 

estímulos

Gestión Humana
% 100 100 10 N/A

1. Fortalecimiento y 

posicionamiento del 

comité de permanencia

PR-2141-2020
Cumplimiento del plan de 

permanencia

Bienestar

Desarrollo Formativo
% 0 74 1000 30%

2. Mejoramiento de 

Pruebas Saber TyT y 

Saber Pro

PR-2142-2020
Cumplimiento del plan de 

mejoramiento

Gestión del Conocimiento

Desarrollo Formativo
% 0 100 800 N/A

3. Fortalecimiento de 

procesos formativos para 

la permanencia

PR-2143-2020

Porcentaje de estudiantes 

formados por decanatura en 

competencias blandas

Desarrollo Formativo % 0 20 200 0

4. Monitorias como 

aporte a la permanencia 

estudiantil

PR-2144-2020
Cantidad de estudiantes 

monitores
Bienestar # 12 12 12 4

1. Proyectos de 

investigación creación en 

el aula

PR-2211-2020

Validación de productos que 

cumplen con criterios de 

investigación-creación en el 

aula

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 20 30 0

2. Programa de 

formación para jóvenes 

investigadores

PR-2212-2020

Estudiantes que participan en 

proyectos de investigación 

formal con grupos de 

investigación

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 2 4 3           

Desempeño de los semilleros 

de investigación y su impacto 

regional y nacional

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 20 126 0

Impacto social de 

conocimiento de los 

semilleros de la investigación

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 20 126 1

2. Generación de 

proyectos en 

investigación, innovación 

y/o creación artística y 

cultural

PR-2232-2020

Resultado de convocatorias 

para la financiación de 

proyectos

Investigación
# 2 1 16 5

Formación docente para la 

investigación, innovación y/o 

creación

Investigación

Gestión Humana % 0 50 50 2%

PR-2221-2020
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PR-2231-2020

112.405.626$          
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1. Investigación en el 

aula para potenciar el 

pensamiento crítico 

2. Investigación 

formativa para el 

fortalecimiento del 

pensamiento crítico 

desde la medición 

sensible, estética y 

experiencial

1. Fortalecimiento de los 

semilleros de 

Investigación

3. Desarrollo de la 

investigación, 

innovación y/o 

creación artística y 

cultural

1. Cualificación de 

docentes investigadores
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3. Fortalecimiento del 

capital docente

4. Gestión para la 

permanencia, 

promoción y 

graduación



Aumento en la productividad 

académica

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 15 150 1

1. Apropiación social del 

conocimiento
PR-2241-2020

Aumento de producción de 

nuevo conocimiento

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 15 150 1

2. Articulación a redes PR-2242-2020

Número de productos y/o 

proyectos derivados de 

trabajos en red

Investigación

Desarrollo Formativo
# 1 1 1200 0

Administrativos formados en 

conocimientos específicos de 

la extensión y proyección 

social

Extensión y Desarrollo 

Formativo
# 8 25 10 0

Docentes que participan en 

los procesos de formación y 

proyectos de Extensión y 

Proyección Social

Extensión y Desarrollo 

Formativo
# 30 10 16 1

Estudiantes de programas 

que participan en proyectos 

de Extensión y Proyección 

Social

Extensión y Desarrollo 

Formativo
# 0 1 10 0

Egresados que se vinculan a 

las dinámicas institucionales 

con servicios de Educación 

Continua y oportunidades de 

participar en proyectos de 

extensión

Extensión y Desarrollo 

Formativo
# 0 1 11 6

Actualización curricular de los 

programas de Educación 

Continua

Extensión y Desarrollo 

Formativo
# 10 25 1200 4

Oferta de Educación Continua 

para egresados

Extensión, Desarrollo 

Formativo y Gestión del 

Conocimiento

# 0 1 12 N/A

Gestión de los productos 

derivados de los grupos de 

investigación

Investigación

Desarrollo Formativo
# 0 1 1000 0

Revista publicada digital y 

física

Investigación
# 2 2 1200 0
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PR-2233-2020

PR-2311-2020

PR-2312-2020

4. Publicaciones PR-2234-2020
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1. La Extensión como 

proyecto académico

112.405.626$          
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3. Desarrollo de la 

investigación, 

innovación y/o 

creación artística y 

cultural

3. Grupos de 

investigación 

categorizados

30.000.000$            

1. Comunidad académica 

y administrativa 

extensionista

2. Educación Continua 

con calidad y pertinencia

4. Transferencia y 

divulgación 



Satisfacción de los 

estudiantes de Educación 

Continua

Extensión y Desarrollo 

Formativo
% 90 90 1200 0

Dotación de los grupos de 

proyección
Extensión # 5 6 100 2

Proyectos y servicios de 

extensión que impactan los 

Objetivos de Desarrollo 

Sostenible

Extensión y Desarrollo 

Formativo
# 0 25 300 0

2. Proyectos de 

responsabilidad social 

con impacto comunitario

PR-2322-2020

Número de proyectos de 

responsabilidad social 

realizados por la Institución

Extensión # 6 2 250 2

1. Plan de relaciones 

comerciales con 

entidades públicas y 

privadas

PR-2331-2020

Creación e implementación 

del plan de relaciones 

comerciales

Extensión, Gestión del 

Conocimiento y 

Mercadeo

# 0 1 N/A

2. Prestación de servicios 

especializados
PR-2332-2020

Número de contratos firmados 

con entidades públicas y 

privadas para la prestación de 

servicios especializados

Extensión # 15 16 500 6

Redes gestionadas

Internacionalización

Desarrollo Formativo

Investigación

# 3 4 1160 0

3. Participación en 

mesas, redes y comités 

que posibiliten el 

desarrollo en la extensión

PR-2333-2020
Incrementar el número de 

mesas, redes y comités.
Ejes misionales # 2 3 2

Creación de la comisión ODS 

agenda 2030 de la Institución
Ejes misionales # 0 1 1200 N/A

Circulación de los grupos de 

proyección en escenarios 

reconocidos en el entorno 

local y nacional

Extensión, 

Internacionalización y 

Desarrollo Formativo

# 0 7 700 5
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1. Fortalecimiento de 

la 

Internacionalización 

en la Institución

3. Relacionamiento 

con el sector público 

y privado

PR-2312-2020

PR-2313-2020

PR-2321-2020

PR-2411-2020
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1. La Extensión como 

proyecto académico

1.  Implementación del 

Plan de 

Internacionalización

30.000.000$            

20.000.000$            

2. Responsabilidad 

social como aporte a 

la transformación

3.Grupos de proyección 

en el contexto académico

1. Objetivos de 

Desarrollo Sostenible 

Pilares para la 

sostenibilidad 

Institucional

2. Educación Continua 

con calidad y pertinencia



Avance en la política de 

segunda lengua
Internacionalización % 10 12 1200 10%

Documento de caracterización 

de la población
Bienestar # 0 1 764 1

Desarrollo del  Modelo 

Bienestar
Bienestar % 0 90 1000 40%

Nuevas alianzas para 

consecución de proyectos de 

Bienestar

Bienestar # 0 1 100 1

Evaluación modelo 

implementado
Bienestar % 0 80 1000 0%

2. Programa para la 

inclusión, 

participación, 

integración y 

vinculación de los 

Egresados de la 

Institución

1. Implementación del 

programa de Egresados
PR-3121-2020

Cumplimiento del Programa 

de Egresados
Bienestar % 0 75 167 10%

1. Funcionamiento 

administrativo

1. Ejecución y prestación 

del servicio 

administrativo en la 

Institución

PR-3211-2020
Cumplimiento de la política y 

planes de pago

Gestión Jurídica

Gestión Financiera
% 100 100 50 3.473.523.203$       35%

2. Administración del 

recurso para la 

ejecución de 

convenios y contratos

1. Ejecución del recurso 

para convenios y 

contratos

PR-3221-2020
Cumplimiento de los objetivos 

de los convenios y contratos

Gestión Jurídica

Gestión Financiera
% 100 100 70 1.400.000.000$       25%

3. Fuentes de 

financiación y 

cofinanciación para el 

cumplimiento de los 

fines misionales

1. Identificar y gestionar 

fuentes alternativas de 

financiación

PR-3231-2020
Fuentes de financiación 

gestionadas
Gestión Financiera # 12 4 1200 1

Movilidad Docentes Internacionalización # 6 4 4 1
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1. Fortalecimiento de 

la 

Internacionalización 

en la Institución

PR-2411-2020

PR-3111-2020
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1. Programa para el 

desarrollo del Modelo 

de Bienestar de la 

Institución
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1.  Implementación del 

Plan de 

Internacionalización
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20.000.000$            

126.178.753$          

1. Diseño, consolidación 

e implementación del 

Modelo de Bienestar para 

estudiantes, docentes y 

administrativos



1. Desarrollo del 

Capital Humano

1. Plan de Bienestar 

laboral
PR-3311-2020

Cumplimiento de las 

actividades descritas en el 

plan de bienestar laboral 

anual

Gestión Humana % 100 100 48 48.777.438$            41%

1. Mantenimiento del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST

PR-3321-2020
Cumplimiento de los 

estándares del SG-SST
Gestión Humana % 100 100 200 36.149.983$            60%

2. Implementación Plan 

de Manejo Integral de 

Residuos Sólidos PMIRS

PR-3322-2020 Cumplimiento PMIRS
Bienestar

Gestión Humana
% 80 100 1200 25%

1. Infraestructura física: 

Construcción, 

adecuación, dotaciòn de 

laboratorios, ambientes 

especializados y oficinas

PR-3411-2020

Ejecución infraesructura física 

y dotación de espacios 

institucionales

Desarrollo Formativo % 20 30 1000 5%

2. Plan de mantenimiento 

de la Infraestructura 

física

PR-3412-2020
Ejecución del plan de 

mantenimiento
Bienes y adquisiciones % 100 100 1200 13.000.000$            40,54%

3. Elaborar e 

implementar el PETI
PR-3413-2020 Ejecución del PETI

Recursos Tecnológicos y 

de apoyo académico
% 0 100 1200 266.600.000$          33,,33%

4. Plan de dotación y 

actualización de 

Recursos Bibliográficos

PR-3414-2020
Ejecución del plan de recursos 

bibliográficos

Recursos Tecnológicos y 

de apoyo académico
% 50 60 1200 0

5. Actualización del 

programa de Gestión 

Documental 

PR-3415-2020
Cumplimiento del programa 

de gestión documental
Gestión Documental % 60 100 28 75,00%

1. Implementación del 

Plan Estratégico de 

comunicaciones

PR-4111-2020

Cumplimiento del Plan 

Estratégico de 

Comunicaciones

Comunicaciones y 

Mercadeo
% 0 70 1200 32.240.000$            20%
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1. Comunicaciones 

con la ciudadanía. 

tratamiento de la 

información y 

comunicaciones 

internas y externas
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2. Sistema de 

Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

SG-SST
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1. Modernización de 

la Infraestructura 

Institucional



1. Desarrollo del Plan de 

Mercadeo
PR-4211-2020

Cumplimiento del plan de 

Mercadeo

Comunicaciones y 

Mercadeo
% 0 70 1200 30%

Crecimiento en las matrículas 

de programas de pregrado

Comunicaciones y 

Mercadeo
% 0 15 1200 55,9%

Crecimiento en las matrículas 

de programas de Educación 

Continua

Comunicaciones y 

Mercadeo
% 0 15 1200 46,7%

Índice de satisfacción del 

usuarios

Comunicaciones y 

Mercadeo
% 0 80 180 N/A

Cumple al 100% Menos de 80% No aplica - N/A

JAIRO ALBERTO MUÑOZ DIAZ

 ASESOR DE PLANEACIÓN

Mayo 14 de 2020

Más del 100%
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1. Promoción de la 

Institución, de los 

programas, proyectos 

y servicios

Entre 80 y 99%

PR-4212-2020

FECHA DE PUBLICACIÓN:

30.000.000$            

ESTADO DEL INDICADOR AL FINAL DE CADA AÑO

2. Vinculación de nuevos 

usuarios y empresas


