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FECHA DE CORTE: ABRIL 30 DE 2020 5 SEGUIMIENTOS ESTAD
EJE LINEA LBIZEQ MDEETLA POBLACION [ PRESUPUESTO ISN':LL
) CODIGO INDICADOR Y/O PROCESO QUE APOYA|UNIDAD DE T A IMPACTAR INICIAL
E?TRAT ESTRATEGI PROGRAMA PROYECTO PROYECTO DESCRIPCION SU LOGRO MEDIDA ANTERIOR | ANO 1 2 D~EL
EGICO CA ANO
Nume:uctjseeggzmas a Desarrollo Formativo # 0 2 165 N/A
T rogramas | prooramas académicas | PR1111-2020
g académicos para Resultagg Sfogtjetl(:;/saluacmn Gestion del Conocimiento % 80 82 300 N/A
Eo] mejoramiento
= continuo _ . —
- 2.Gestionplanesde | pp 4415 50pq | POrcentaje de cumplimiento | oy el conocimients] % 70 72 600 N/A
© mejoramiento de planes de mejoramiento
<
o 1. Implementar el Cumplimiento de estrategias
o . ) S ;
= sistema intemo de | pp 1951 9050 | diSefiadas paraelsistema g sy el conocimiento| % 0 100 1200 1%
@ aseguramiento de la interno de aseguramiento de
IS calidad la calidad- SIADA
9
=]
c?; Rendicion de cuentas: Indice Direccionamiento y
% de satisfaccion de la Planeacion Institucional y % 75,61 78 1200 93,33%
<D( [} comunidad Comunicaciones
©
a o
| = 2. Autoevaluacion ) _ _
< [ Institucional para el Direccionamiento y
©) 1= cumplimiento de los Cumplimiento de las salidas | Planeacion Institucional y o 70 80 40 N/A
5 E fines misionales 2. Gestion de la de la revisién por la direccion Aseguramiento de la °
L g autoevaluacion PR-1122-2020 Clidad
(@) 2 Institucional
(@] i Percepcion resultados de la EleTEaatn v EEsn
E = satisfaccion Autoevaluacién Conoc)i/mien to % 0 75 1200 N/A
L o Institucional
S c
< = - : Secretaria General,
nd % Implementacién del sistema Direccionamiento
2 < de informacion para la toma Palallialiy % 0 80 40 30%
(O} g de decisiones Planeacién Institucional
'-(;.,J £ MIPG
- n




< =
— 1.Certificacién norma ISO Sostenimiento del certificado Aseguramiento de la
E - 9001:2015 PR-1131-2020 | = o1 orma I1SO 9001:2015 Calidad # 1 1 1200 NIA
- 3. Certificacion en
Normas Técnicas de
calidad 2.Certificacion en Sostenimiento del certificado | Aseguramiento de la
Responsabilidad social A A 20y en Responsabilidad Social Calidad # ! L 1200 N
&
c
o
© T
]
8 © 1. Acreditacion de 1. Consolidacion de Documento consolidado en
é < programas CICIERES |n|C|e’1Ie_s e PR-1211-2020 las condiciones iniciales de el Conoum_|ento # 0 2 1200 1
o @) académicos programas académicos : Desarrollo Formativo
S : . programas acreditables
o = acreditables acreditables
E <
O
O
o
olf;aﬁ;n ggacrlg nrgfn!:s £ G0
acadén‘w)icc?s en programas en diferentes PR-2113-2020 Documento de estudio de [Gestién del Conocimiento # 0 1 500 N/A
. . modalidades de factibilidad Desarrollo Formativo
diferentes modalidad -
- formacion
de formacion
Construccion y apropiacion L .
social de los PFI; Plan | CSton del Conocimiento) 5 5 1200 | s 18.000.000 | N/A
Desarrollo Formativo
4. Posicionamiento de los Implementado
’ ) PR-2124-2020
proyectos integradores
Construccion y apropiacion L .
» 2 Formacién social de los PPI: Plan Ge;gzgr‘r’;:ocl‘:’g:’rﬁgfg‘m % 2 1 1200 $ 17.500.000| N/A
ks multidimensional Implementado
1S
)
3
Q i Autoevaluacion de los L .
g > Trgr}sﬂo a'la. PR-2125-2020 | programas técnicos laborales Gestion del Conocmlento % 7 7 120 100%
& educacion terciaria R TS Desarrollo Formativo
S
)
et
o
&
() Docentes de planta en Desarrollo Formativo
z 1. Cualificacion Docente | PR-2131-2020 proceso de formacion en Gestion Humana # 8 1 1 1
I maestria y/o doctorado
o
= 3. Fortalecimiento del Inversion en el desarrollo de la (CEEan ey
s ’ . 2. Gestion de la docencia| PR-2132-2020 . Gestion % 100 100 160 $ 2.097.339.752| N/A
o capital docente docencia Financiera
o




3. Plan de estimulos e

Cumplimiento del plan de

Gestion Humana

)l
c
2 ; . P PR-2133-2020 . % 100 100 10 N/A
8 incentivos académicos estimulos
>
o
£ 1. Fortalecimiento y
< posicionamiento del | PR-2141-2020 | Cumplimiento del plan de S % 0 74 1000 30%
— S . permanencia Desarrollo Formativo
comité de permanencia
2. Mejoramiento de . i .
Cumplimiento del plan de  [Gesti6n del Conocimiento o
4. Gestion para la PS8 SR TG PR-2142-2020 mejoramiento Desarrollo Formativo % 0 100 800 NIA
) Saber Pro
permanencia,
promocién y
graduacion 3. Fortalecimiento de Porcentaje de estudiantes
procesos formativos para| PR-2143-2020 | formados por decanatura en Desarrollo Formativo % 0 20 200 0
la permanencia competencias blandas
4. Monitorias como . ;
aporte a la permanencia | PR-2144-2020 | C@ntidad de estudiantes Bienestar # i 12 12 4
T monitores
estudiantil
o PG RERD VT:Jdr:CIIZ?l ?:inp::(:i(:sggossdqeue Investigacion
investigacién creacién en| PR-2211-2020 | . SUMPEN¢ ., 9 . # 0 20 30 0
Al aulk investigacion-creacion en el Desarrollo Formativo
1. Investigacion en el aula
aula para potenciar el Estudiant fici
OIS ETED Ze a0 Srl:J I::t:ss (?; (i?ns:;tliclg?ir:’)r? ! Investigacion
formacion para jovenes | PR-2212-2020 proy 9 9 . # 0 2 4
. ; formal con grupos de Desarrollo Formativo
investigadores . LS
investigacion
Desempefio de los semilleros Investioacion
o 2. Investigacion de investigacion y su impacto Desarrollo?:ormativo # 0 20 126 0
o formativa para el regional y nacional
é fortalecimiento del | 1. Fortalecimiento de los
= pensamiento critico semilleros de PR-2221-2020
o desde la medicion Investigacion Impacto social de Ty
g sensible, estética y conocimiento de los Desarrollo?:ormativo # 0 20 126 1
3 experiencial semilleros de la investigacion
[0)
©
< i o
i 1 Cualificacién de Formacién docente para la Investigacion
[®) : . . PR-2231-2020 | investigacion, innovacion y/o Gestion Humana % 0 50 50 2%
%) docentes investigadores -
= creacion
Ne)
‘o 2. Generacion de $ 112.405.626
S proyectos en Resultado de convocatorias e
8‘ investigacion, innovacion [ PR-2232-2020 para la financiacion de 9 # 2 1 16 5
= ylo creacion artistica y proyectos
@© 3. Desarrollo de la cultural




investigacion,
innovacion y/o

Continua

Formativo

>
c
) o\ ny 3. Grupos de Gestion de los productos e
o creacion artistica y investigacion PR-2233-2020 | derivados de los grupos de 9 : 0 1 1000 0
o cultural . : Aty Desarrollo Formativo
S categorizados investigacion
s
%)
S v "
o Aumento en Iaf pr_oductmdad Investigacion _ 0 15 150 1
: académica Desarrollo Formativo
o\
4. Publicaciones PR-2234-2020
Revista putfll_cada digital y Investigacion 2 2 1200 0
fisica
1. Aproplac[on_ social del PR-2241-2020 Aumento de produpcmn de Investigacion _ 0 15 150 1
conocimiento nuevo conocimiento Desarrollo Formativo
4. Transferencia y
divulgacion NGmero de productos y/o L
. L . Investigacion
2. Articulacion a redes PR-2242-2020 proyectos derivados de . 1 1 1200 0
. Desarrollo Formativo
trabajos en red
Administrativos formados en
conocimientos especificos de | Extension y Desarrollo
i e . 8 25 10 0
la extension y proyeccion Formativo
social
Docentes que participan en
los procesos de formaciony | Extensiény Desarrollo
- . 30 10 16 1
proyectos de Extension y Formativo
1. Comunidad académica Proyeccion Social
y ao:mm!str_attlva PR-2311-2020 ™ Eqiudiantes de programas
extensionista gue participan en proyectos Extension y Desarrollo 0 1 10 0
de Extension y Proyeccion Formativo
Social
Egresados que se vinculan a
© las dindmicas institucionales
[3) con servicios de Educacion Extension y Desarrollo 0 1 1 6
8 Continua y oportunidades de Formativo
c participar en proyectos de
© extension
3}
@©
g Lla Exten5|on,c9mo Oferta de Educacion Continua SR
o proyecto académico Formativo y Gestion del 0 1 12 N/A
2} PETE CEEEEIES Conocimiento
c
L
= 2. Educacién Continua Actualizacion curricular de los
© ; . . PR-2312-2020 - i6 30.000.000
E con calidad y pertinencia programas de Educacion SARTSET 7 DR 10 25 1200 $ 4
()




Satisfaccién de los

Extension y Desarrollo

N
2
= estudiantes de Educacién . % 90 90 1200 0
] . Formativo
c Continua
o
o
S
2 oo eragureede | exenson
O proyeccl Internacionalizacion y # 0 7 700 5
= reconocidos en el entorno h
8 > local y nacional Desarrollo Formativo
@ 3.Grupos de proyec’cu_)n PR-2313-2020
b3 en el contexto académico
<
S
= Dotacién de Ios_grupos de Extension # 5 6 100 2
£ proyeccion
(0]
=
1)
%)
g 1. Objetivos de ngiZ'gnzggo'zg"I;":?sot?tu‘izﬁ Ejes misionales # 0 1 1200 N/A
o Desarrollo Sostenible 9
g Pilares para la PR-2321-2020
O 2. Responsabilidad sostenibilidad Proyectos y servicios de
g social como aporte a Institucional extension que impactan los Extension y Desarrollo o 0 25 300 0
) la transformacion Objetivos de Desarrollo Formativo
< Sostenible
L
© 2. Proyectos de Numero de proyectos de
—f responsabilidad social PR-2322-2020 responsabilidad social Extension # 6 2 250 2
™ con impacto comunitario realizados por la Institucion
L E;?:e?g;ﬁ:(zgges Creacion e implementacion Extension, Gestion del
) - PR-2331-2020 del plan de relaciones Conocimiento y # 0 1 N/A
entidades publicas y .
. comerciales Mercadeo
privadas
Numero de contratos firmados
2. Prestacion de servicios con entidades publicas y i
i i L - - . L it 1
3. Relacionamiento especializados PR-2332-2020 privadas para la prestacion de Extension # S 6 500 6
con el sector publico servicios especializados
y privado
3. Participacién en
mesas, redt_es_ y comités PR-2333-2020 Incrementar el numero'de Ejes misionales # 2 3 2
que posibiliten el mesas, redes y comités.
desarrollo en la extension
cC — q . ;2
‘0 8 Internacionalizacion
] ° Redes gestionadas Desarrollo Formativo # 3 4 1160 0
NO Investigacion
= g _
E > L Fortale(;lmlento de 1. Implementacion del




la

cumplimiento de los
fines misionales

financiacion

gestionadas

o= : . . P
‘O 8 Internacionalizacion Plgn dg ., PheZ 2 AEEDEN [ POIEALE Internacionalizacion % 10 12 1200 $ 20.000.000 10%
S o o Internacionalizacion segunda lengua
c & en la Instituciéon
PR
£ % Movilidad Docentes Internacionalizacion # 6 4 4 1
< O

= Documento de caraf:,terlzamon Bienestar # 0 1 764 1

= de la poblacion

&

'g . L

> 1. Programa para el L D_lseno, conso_l,ldauon Desarro!lo del Modelo Bienestar % 0 90 1000 40%

e implementacion del Bienestar

L desarrollo del Modelo .

< de Bienestar de la Modelo de Bienestar para| PR-3111-2020 :

3 e — estudiantes, docentes y Nuevas alianzas para

% ESUINCIOD administrativos consecucion de proyectos de Bienestar # 0 1 100 1

c Bienestar

g uacion model $  126.178.753

= Evaluacion modelo Bienestar % 0 80 1000 0%

o implementado

>

5 2. Programa para la

5 inclusion,

] participacion, i -

) integracion y ol BnEvEeaes) ) i e || Sl R Bienestar % 0 75 167 10%

e . - programa de Egresados de Egresados

om vinculacién de los

- Egresados de la

Institucion
1. Ejecucion y prestacion
1. Funqqnam_lento c_je_l servicio PR-3211-2020 Cumplimiento de la politica y Ges_tllon quldlpa % 100 100 50 $  3.473.523.203 35%

o administrativo administrativo en la planes de pago Gestion Financiera

o Institucion

o

c

©

=

L 2. Administracion del . L

o recurso para la i [SEEUELD CL [EETED Cumplimiento de los objetivos Gestion Juridica

% CUrso p para convenios y PR-3221-2020 p ; ! >10n SLITICH % 100 100 70 $  1.400.000.000 | 25%

S ejecucion de de los convenios y contratos Gestién Financiera

o . contratos

& convenios y contratos

o

)

o

c

Ne)

ﬁ 3. Fuentes de

[¢) financiacion y 1. Identificar y gestionar Fuentes de financiacion

O] cofinanciacién para el| fuentes alternativas de PR-3231-2020 Gestion Financiera # 12 4 1200 1

N




Cumplimiento de las

TITUCIONAL

o
c > . .. .
< 2 1. Dgsarrollo del 1. Plan de Bienestar PR-3311-2020 actnwdadeg descritas en el Gestién Humana % 100 100 48 48.777.438 21%
IS g Capital Humano laboral plan de bienestar laboral
j:: ie) anual
o .2
2o
5 = S 1. Mantenimiento del
T ow Sistema de Gestion de la Cumplimiento de los -
(8} o o 0, 0,
|: 48- 3 2 Sistema de Seguridad y Salud en el PR-3321-2020 estandares del SG-SST Gestion Humana % 100 100 200 36.149.983 60%
g > 8 Gestion de Seguridad Trabajo SG-SST
- e y Salud en el Trabajo
o = SG-SST
F=ae) .,
g = 2. Implementacién Plan Bienestar
o 9 de Manejo Integral de PR-3322-2020 Cumplimiento PMIRS L % 80 100 1200 25%
s Residuos Sélidos PMIRS Gestion Humana
™
_ 1. Infraestructura fisica:
8 Construccion, Ejecucion infraesructura fisica
T © adecuacion, dotacion de | PR-3411-2020 y dotacién de espacios Desarrollo Formativo % 20 30 1000 5%
i e laboratorios, ambientes institucionales
©c O especializados y oficinas
5 £
— 3
O O -
3> 0o 2. Plan de mantenimiento Eiecucién del plan de
*J; )] de la Infraestructura PR-3412-2020 ] mantenimignto Bienes y adquisiciones % 100 100 1200 13.000.000 | 40,54%
Q > Y
S = fisica
= O
25 1. Modernizacién de
=5 la Infraestructura 3. Elaborar e . . Recursos Tecnolégicos y
© g” L . PR-3413-2020 Ejecucion del PETI o % 0 100 1200 266.600.000 | 33,,33%
o= Institucional implementar el PETI de apoyo académico
- 2
o m
c g
L O 4. Plan de dotacion y " e -
£ actualizacién de PR-3414-2020 |Fiecucion del plan de recursos) Recursos Tecnologicosy |, 50 60 1200 0
= 0 Recursos Bibliograficos bibliogréaficos de apoyo académico
8%
g3
L(E i 2, AENETEE CE Cumplimiento del programa
: programa de Gestion | PR-3415-2020 plimier prog Gestién Documental % 60 100 28 75,00%
< Documental de gestion documental
2 o o
o CICJ 1. Comunicaciones
% - -8 (:t(sgt;?n?:euniiddzn:: 1. Implementacion del Cumplimiento del Plan Comunicaciones
- .2 @© . . Plan Estratégico de PR-4111-2020 Estratégico de y % 0 70 1200 32.240.000 20%
c®o ISEETh comunicaciones Comunicaciones PR
g S| comunicaciones
o S | internas y externas
O D—




4. POSICIONAMIENTO INS

2. Mercadeo Institucional

1. Promocioén de la
Institucion, de los
programas, proyectos
y servicios

1. Desarrollo del Plan de PR-4211-2020 Cumplimiento del plan de Comunicaciones y % 0 70 1200 30%
Mercadeo Mercadeo Mercadeo
Crecimiento en las matriculas Comunicaciones y % 0 15 1200 55,9%
de programas de pregrado Mercadeo
$ 30.000.000
inculacién d Crecimiento en las matriculas Comunicaciones
2 V|ncu' acion ae NUeVos | o 15122020 | de programas de Educacion y % 0 15 1200 46,7%
usuarios y empresas Continua Mercadeo
indice de satisfaccion del Comunicaciones y o 0 80 180 N/A
usuarios Mercadeo 0

Mas del 100%

ESTADO DEL INDICADOR AL FINAL DE CADA ANO

Cumple al 100%

Entre 80 y 99%

Menos de 80%

No aplica - N/A

FECHA DE PUBLICACION:

Mayo 14 de 2020

JAIRO ALBERTO MUNOZ DIAZ
ASESOR DE PLANEACION
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